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<Quéopinadelos
cambios al sistema

de capacitacion?
Entreloscambios que se han
anunciadoresaltalacreacion
deentidades que levantaran
perfileslaborales, ademasde
lainstauracion de un conse-
joasesor independiente. Creo
firmemente que es innece-
sario considerando que ya
existe un organo del Estado
encargado de regular y pro-
poner materias de capacita-
cién, como lo es el Sence.

ZHay concienciaen

las empresas sobre
lacapacitacion?

Existe, pero a la vez hay des-
conocimiento por parte deés-
tas del beneficio tributario
que permite a las empresas
de primera categoriadeducir
de susimpuestos gastos efec-
tuados por conceptosde capa-
citacién. Este instrumento no
es solo aplicable a trabajado-
res actuales de la empresa o
personasalascualesalaem-
presalesinteresaria contratar.

¢Esadecuadoel
mecanismo actualde
exencion tributaria?
Esadecuado, peroinsuficien-
te;el1%delaplanillaanualde
remuneraciones imponibles
esinsuficiente para capacitar
aungran nimerode trabaja-
dores de unaempresa, loque
provocaque se tomen defini-
ciones en la empresa “de
quién merece capacitarse”,
siendo que la capacitacién y
la formacién deberian ser de
acceso mayoritario. @



