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W Se acerca a pasos agigantados la fecha en
que las sociedades anénimas abiertas (SAA) TRIBUNA LIBRE

deben informar sus practicas de gobierno R
corporativo a la Superintendencia de Valores
de Seguros, en el marco de la nueva norma de
cardcter general 341 sobre autoevaluacién de
gobiernos corporativos. Esta polémica y esti-
mulante norma marca un claro nuevo enfoque
centrado en cuatro grandes dmbitos. Funciona-
miento del directorio: se debe informar sobre
las practicas que gobierna al directorio como
la induccién de nuevos directores; la politica
y presupuesto del directorio para contratacién
de asesores externos; las reuniones con los
auditores externos y las materias que se tratan;
el funcionamiento y mejoramiento continuo
del directorio; administracién de conflictos de
interés y el c6digo de conducta que los rige.
Relacién entre la sociedad, los accionistas y el
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publico en general: las SAA deberdn informar
respecto al flujo de informacién suficiente y
oportuna hacia los accionistas y piblico en
general sobre: informacién a los accionistas
respecto de los candidatos a director antes de
su eleccién; la existencia de mecanismos de
votacion y participacion remota en las junta
de accionistas y los medios que se utiliza
para hacer llegar la informacién al mercado
y publico en general. Sustitucién y compen-
sacion de ejecutivos principales: evaluar la
existencia de politicas de sucesién del gerente
general y los principales ejecutivos de la
sociedad, y el establecimiento de directrices
y procedimientos para prevenir los riesgos
de incentivos que puedan generar que los
ejecutivos expongan a la sociedad a riesgos
no acordes a la politica de la misma o a actos
ilicitos. Politicas de control interno y gestion

de riesgos: la sociedad debe evaluar si tiene
politicas y procedimientos para la administra-
cién de riesgo, asi como la existencia de un
comité o unidad que le reporte directamente;
la implementacién de un canal de denuncias
y un c6digo de conducta ética.

El directorio como responsabilidad princi-
pal se debe a los accionistas y es en ese rol
en donde se debe obligar a adoptar buenas
practicas de gobierno corporativo y mantener
un mejoramiento continuo de estas prdcticas
al interior de la sociedad. La SVS, al emitir esta
norma, fija un piso minimo y en esta primera
instancia slo obliga a informar respecto a estas
prdcticas. ;Serd suficiente con esta informacién
(autorregulacion) o es necesario que se verifi-
que el cumplimiento de estas practicas por el
regulador o algtin ente externo para resguardar
la confianza de los stakeholders?



